
 

CIRCULAR N° 1 

ICS 5000005943 

“AUDITORIA EXTERNA DE RENOVACIÓN AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE YPFB 

TRANSIERRA S.A., SEGÚN NORMAS: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018 - GESTIÓN 

2026” 

En atención a consultas realizadas e iniciativa propia de YPFB TRANSIERRA S.A. y de acuerdo a lo 

estipulado en la Invitación a Cotizar ICS 5000005751 Numeral 9. ACLARACIONES Y ENMIENDAS, 

mediante la presente procedemos a aclarar lo siguiente:  

Solicitamos por favor si nos pudiera brindar una aclaración respecto a la cantidad de personal indicada en 

los Términos de Referencia. 

Considerando el alcance de las actividades desarrolladas por YPFB Transierra S.A., quisiéramos confirmar 

si la cantidad de 8 personas corresponde al total del personal involucrado dentro del alcance del Sistema 

Integrado de Gestión o si dicho número hace referencia únicamente a un grupo específico de colaboradores 

(Area Administrativa).  

R.- El personal propio de TRANSIERRA total 8 personas se encuentra organizado de la siguiente manera: 

Área Organizacional 

Cantidad 

Personal 

PROPIO 

YPFB TS 

Gerencia de Administración y Finanzas                    3  

SubGerencia de Operaciones                    2  

Transparencia                    1  

Gerencia General                    2  

Total                     8  

 

Agradeceríamos nos pudieran confirmar el número total de personas que se encuentran comprendidas 

dentro del alcance del Sistema de Gestión, incluyendo, de corresponder: 

 

• Personal administrativo.  

• Personal operativo.  

• Personal eventual o temporal.  

• Contratistas o personal externo. 

 

R. Desde el año 2017 YPFB TRANSPORTE S.A. presta servicios a YPFB TS mediante el contrato de 

Servicios Operación, Mantenimiento y Administración, brindando soporte en las diferentes áreas de 

la empresa aportando en el desarrollo del proceso de acuerdo a los requerimientos de YPFB TS y 

bajo condiciones establecidas en el contrato, por lo tanto en el cuadro líneas abajo se detalla todo 

el personal que trabaja en YPFB TR pero se hace notar que su participación en las tareas de YPFB 

TS es variable mensualmente y a requerimiento; en la realización de la Auditoria se cuenta con la 

participación de los puntos focales designados para cada actividad. 

 

 



 
 

Cantidad de Personal de YPFB TRANSIERRA S.A. al 06/07/2026 

 
    

Área Organizacional 

Cantidad Personal 

CONTRATO O&MA 

YPFB TR 

Cantidad 

Personal 

PROPIO 

YPFB TS 

Total  

Auditoría Interna                             4                       4  

Comunicación Empresarial                             4                       4  

Gerencia de Administración y Finanzas                           63                     3                   66  

Gerencia de Contrataciones                           18                     18  

Dirección GSSM y RSE                           48                     48  

Gerencia de Operaciones                        563                     2                 565  

Gerencia de Planificación                           12                     12  

Gerencia de Regulación y Transporte                           13                     13  

Gerencia de Talento Humano                           27                     27  

Dirección de Tecnología de la Información                           25                     25  

Gerencia Legal                           10                     10  

Transparencia                            -                       1                     1  

Gerencia General                            -                       2                     2  

Total                         787                     8                 795  

 

 

 

Siendo esta toda la información, solicitamos tomar debida nota de la presente Circular con el fin de que no tengan 

inconvenientes en la presentación de su oferta y posteriormente en la evaluación respectiva. 

 

Santa Cruz, 06 de julio de 2026 de abril de 2026. 


