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Referencia  en 

los TDR
DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE

1. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA EL SERVICIO 5

i. Licenciatura con título en Provisión Nacional en Ingeniería 
Industrial, Mecánica, Eléctrica, Petrolera, Química o 
Electromecánica; para otras ramas se requiere 
especialización certificada con post grado en seguridad y 
salud ocupacional.

ii. Auditor Líder ISO 45001:2018 o Especialidad en ISO 45001 
o en Sistemas de Gestión Integrados.

iii. Registro de profesionales en HSO y medicina laboral 
otorgado por el MTEPS vigente

iv. Experiencia mínima de 5 años, realizando trabajos como 
supervisor, coordinador o similar, de seguridad y salud 
ocupacional

v. Experiencia mínima de 5 años, realizando trabajos en el 
rubro de hidrocarburos como supervisor, coordinador o 
similar; en seguridad y salud ocupacional o similar

i. Licenciatura con título en Provisión Nacional en Medio 
Ambiente, Geología, Biología, Botánica, Biotecnología, 
Agroambiental o ramas afines; para otras ramas se requiere 
especialización certificada con Postgrado en Medio 
Ambiente

ii. Registro Nacional de Consultoría Ambiental (RENCA) 
vigente, emitido por autoridad competente

iii. Auditor Líder en ISO 14001:2015 o Auditor Líder de 
Sistemas de Gestión Integrados

iv. Experiencia mínima de 5 años, realizando trabajos como 
supervisor, coordinador o similar, en auditorias legales 
ambientales

v. Experiencia mínima 5 años, realizando trabajos en el rubro 
de hidrocarburos como supervisor, coordinador o similar, en 
medio ambiente

i. Licenciatura en Ciencias Jurídicas (Derecho) con título en 
Provisión Nacional

ii. Experiencia laboral mínima de 5 años realizando trabajos 
de relevamiento, interpretación y aplicación de normativa 
legal boliviana sobre seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente

5.2

5.2
a) 

Plan Tentativo de Trabajo para la “Verificación de 
Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Medio Ambiente de YPFB TRANSIERRA S.A. - 
2025”, y para la “verificación de eficacia” de implementación 
de acciones de verificaciones anteriores
Incluyendo los numerales 1); 2) y 3) del inciso a) del punto 
5.2 de los términos de referencia

5.2
b) 

Modelo de Informe de Sitios Verificados. Preparar una 
sinopsis de cuál sería el Índice de contenido del Informe 
Final a presentar sobre el resultado de la “Verificación de 
Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad, Salud en 
el Trabajo y Medio Ambiente de YPFB TRANSIERRA S.A. - 
2025”. 

5.2
c)

Modelo de Informe de Sitios Evaluados de Verificación de 
Eficacia. Como resultado de la Verificación de Requisitos 
Legales de la gestión 2023 y 2024 se han implementado 
Acciones Correctivas, preventivas o inmediatas identificadas. 
Preparar una sinopsis de cuál sería el Índice de Contenido de 
este informe

PROPONENTE

Matriz de Evaluación de Propuestas Técnicas
Modalidad de Contratación: "Modalidad de Contratación Menor" (art 36 RA.001 R6)

Planilla de Cumplimiento de la Propuesta Técnica
 “Verificación de Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de YPFB TRANSIERRA S.A. - 2025”

PROPUESTA TÉCNICA

1.1
Profesional Especialista Senior en Seguridad y Salud en el 
Trabajo

5.1
a)

2 Documentación Inicial y Formatos para Prestación del Servicio

1.2 Profesional Especialista en Medio Ambiente
5.1
b)

1.3 Abogado Senior
5.1
c)
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PROPONENTE

Matriz de Evaluación de Propuestas Técnicas
Modalidad de Contratación: "Modalidad de Contratación Menor" (art 36 RA.001 R6)

Planilla de Cumplimiento de la Propuesta Técnica
 “Verificación de Cumplimiento de Requisitos Legales de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de YPFB TRANSIERRA S.A. - 2025”

PROPUESTA TÉCNICA

5.2
d) 

Lista de Indicadores de Gestión que la Empresa proponente 
considere necesarios para presentar en el Informe Final 
consolidado de todos los sitios

Elaborado por: Aprobado por:
Jimmy Osaki Llanos René Hilari

Analista Requisitos Legales Jefe de Asesoría Legal General
Fecha: febrero de 2025 Fecha: febrero de 2025
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