“‘m Tr an Si erra MATRIZ DE EVALUACION TECNICA

ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS

Documento de verificacion de
cumplimiento

PROPONENTES
(Cumple / No cumple)

EMPRESA

Experiencia general minima de 2 afios en mediciones de higiene ocupacional.
Punto 1 de los Términos de Referencia.

Certificado de trabajo/contrato u
orden de servicio

Experiencia de 1 afio en mediciones de higiene ocupacional en el rubro petrolero.
Punto 1 de los Términos de Referencia.

Certificado de trabajo/contrato u
orden de servicio

PERSONAL

Respaldo de capacitacion especifica del personal, con almenos 10 horas de capacitacion, en
mediciones de iluminacidn, ruido y riesgos disergonémicos.
Punto 3.2 de los Términos de Referencia.

Certificado de capacitacion

Respaldo de Credencial vigente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social en el
Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina
del Trabajo con Categoria A.

Punto 3.2 de los Términos de Referencia.

Credencial vigente

EQUIPOS

Certificado de calibracion vigente de los equipos a utilizar en la toma de muestras.
Punto 3.3 de los Términos de Referencia.

Certificados de calibracién

PLAZO DE SERVICIO

Cronograma del servicio por 3 meses.
Punto 3.1 de los Términos de Referencia.

Ejemplo de cronograma

RESULTADO

CUMPLE / NO CUMPLE




