Transierra

CIRCULAR N° 4

INVITACION A COTIZAR No. 5000004367

“MANTENIMIENTO Y PINTADO DE FACHADA DEL
EDIFICIO YPFB TRANSIERRA?”

A todas las Empresas interesadas:

En atencion a consultas realizadas e iniciativa propia de YPFB TRANSIERRA S.A. y de acuerdo a lo estipulado en
la IC, Numeral 9. ACLARACIONES Y ENMIENDAS aclaramos lo siguiente:

1. ¢Para la ejecucion de los trabajos en altura, ¢consultarle si existen puntos de anclaje en la parte superior de
la estructura del edificio?

R.- En la terraza del edificio, en los cuatro frentes, existen unos orificios dejados en el vaciado original, para
servir como puntos para anclaje. Se adjunta una secuencia fotogréfica de referencia. Sin embargo, el
proveedor podra proveer otros mecanismos de anclaje si considera necesario, y dependiendo del tipo de
herramientas y equipamiento que vaya a utilizar para la ejecucion del servicio.

2. Con respecto a las cantidades indicadas en el Formato B-1 Planilla de Cotizacién Econdmica. Si estas se
incrementan en la ejecucion y se verifican en obra, ¢ Se cancelaré a la contratista por estos incrementos?

R. El pago se realizara en funcion de las cantidades efectivamente ejecutadas, con la medicién de ambas
partes, el Proveedor y personal designado por YPFB TRANSIERRA, sean mayores o menores a las cantidades
referidas.

3. En el item No. 3 del Formato B-1 Planilla de Cotizacién Econdmica. ¢En el costo se debe considerar la
reposicién de piezas que se encuentran dafiadas? ¢ podria indicar la linea de este material?

R. Se ha agregado el item 3.1 en la Planilla Econémica para la cotizaciéon de provision de piezas que estén
muy dafiadas y no puedan recuperarse. (Ver ENMIENDA 2).

4. En el item No. 6 del Formato B-1 Planilla de Cotizacién Econémica. ¢la unidad de medida se refiere a ml
(metros lineales)?

R. Si se refiere a metros lineales de sellado de ventanas.

5. Con respecto a los trabajos en altura, favor indicar las instituciones y/o profesionales habilitados para capacitar
al personal.

R. YPFB TRANSIERRA S.A. no cuenta con un listado de empresas habilitadas para trabajos en altura, sin
embargo, se pasa la referencia de 2 instituciones que calificaron (Segun NTS-03/17) personas a YPFB
TRANSPORTE S.A.
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e SJAC Bolivia

Estas 2 empresas referidas no son las Unicas que pueden dictar los cursos para trabajos en altura, tendria
gue ser otra con caracteristicas iguales.

Lo requerido para este TDR es que se cuente con personas competentes, el personal que trabajara en
altura, para esto se tiene 2 opciones:

e Utilizar una Institucién

e El curso puede ser dictado por una persona calificada por una institucién (Segin NTS-03/17) este
curso minimamente debe durar 10 horas y contar con el contenido minimo segun (Segin NTS-03/17).

Con respecto a la Circular No. 2 Respuesta No. 2. En la propuesta del personal, en caso de ser el mismo
Supervisor de Obra que cumpla ambas funciones, ¢Bastara con la presentacién en la propuesta de su
certificacion SMSS 40 y no el de Registro de Higienista?

R. De acuerdo a lo indicado por el &rea de SSMS, el Registro de Higienista emitido por el ministerio de trabajo,
es el requisito legal y obligatorio.

Santa Cruz, 30 de abril de 2024



