TransierrasaA.

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD &
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO
AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

YPFB TRANSIERRA SA. es una empresa que transporta gas natural po ch tos. Realiza sus operaciones considerando ia Preservacion de [3 Vida, la Proteccion
y Equili ijNe io Ambiente, la Responsabilidad Social Empresarial, el Desempefio Fconomica y cumplimienta de sus contratas; uniendo su Mision, Vision y
Valores Empresariales con el futuro del Estado DIJr nacianal de Balivia 2 traves del Sistema Imeyacc de Gestion [Calidad, Seguridad, Salud en &l Trabaja Medio
Ambiente y Re scms llidad Social Empresaria

EL DIRECTORIO Y EL GERENTE GENERAL, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS, TIENEN EL COMPROMISO DE:

Asequrar 13 continuidad de 13 operacion estableciendo Objetivos
Estratégicos Empresariales claros y puntuales que permitan aicanzar la
sostenibilidad j~ YPFB TRANSIERRA SA, de acuerdo con Su propasito
:cm;m pian estrategi 3

2. Asequrar que los riesgos y oportunidades de Calidad, Sequridad, Salud
ﬂwTJtan r'ej.wmne»/ Responsabilidad Sacial Empresarial [en
adelante CSSTMA y RSE) sean evaluados conforme al contexto y aquellos
que afecten a las actvidades de YPFB TRANSIERRA SA. sean gestionados
proactivamente, se 39: rrolien planes de accion con recursas
adectiados y ]JF se apliguen procesos e fectivos en el marco de I
Bestidn de Ries 908 y Oportunidades

3. Asequrar que e ta Politica sea comunicada y aplicada en todos los

e esté refiejads en la cultura empresarial de YPFB
SA y disponible para las Partes Interesadas.

L { respeto 3 los D»r::r S Hm NOS Y proporcionar
condiciories de trabajo sequras y saludables, asi como el desarrollo del
Talento Hmamafa Iorra"waﬁ'rw ge lFBD: nll siva, en el que

cada trabajador tenga 1as mismas oportunidades y acces a los
m E“a'w Smas de consulta ¥ participacian

b, Observar, evaluar y dif »m' e mawr sistematica y transparente gl
aesenp:w de YPFB TRANSIERRA SA, asequrando los recurses
Necesarios para fa ¢ mmujan elao [ezn dn y el cumplimiento de Ias
medidas de CSSTMA y RSE para la mejora continua

EL PLANTEL EJECUTIVO TIENE EL COMPROMISO DE:

| Garantizar |a continuidad del senvicio plblico de transporie de gas

vl

n.:.dr_! por ductos y [a sostenibifidad economica jwar TR NxIEW
SA, alineadas a los Objetivos Estratégicos Empresariales, con met a~ y
programas efectives, en el marco de los Valores, requisitos legales, otros
requisitos apficables, asi como en los procedimientos y practicas
recomendadas.

Ges*m los peligros, riesgos y.o ':rmrj:ces qQue pueden impactar a
a sostenibilidad de YPFB TRANSIERRA SA, en el marco de 1 Gestidn de
R‘t:g'.u y Oportunidades, inciuyendo condiciones de trabajo sequras y

¥
saludables para prevenir fesiones y deterioro de la salud de las
personas

o =

Controlar de manera sistematica y transparente e oesempenn de YPFB
TRANSIERRA SA en 8 mm oel Sistema Integrado de Gestion
evaluando [a gestion c abajadores y contratistas, praviniendo dafios &
Impactos negativos, pro ;l endo el medio ambiente y retrealimentando
[os resultados para la mejora continua

Mantener un Sistema reJra’hjE Gest “’||="T” do.
Sequn corresponda, difundir esta Palitica 3 los trabaj
TRANSIERRA SA .ei:JFd'IuslnwreJa:L 1: rtinente

cn

jadores de YPFB
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LOS TRABAJADORES DE YPFB TRANSIERRA S.A, DE LOS CONTRATISTAS Y DE
LOS SUBCONTRATISTAS TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE:

1
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Mantener el compromiso de trabajo en equipa para lograr los Objetivos
Empresariales, en cumplimiento ce 0s Valores, los requisitos legales y
otras normas aplicables, asi como de los procedimientos y practicas
recomendadas

Reportar sitiaciones que representen un riesgo para o
activos de YPFB TRANSIERRA S& Djr el proposito de re
mantener a integridad de los mismos
Resguardar y mantener los bienes y
reportando sitiiaciones que pongan &
Gestionar los Ries gmww%ncajvx de CSSTMAY
y reportar oportunamente cualquier situac 1rse
Sequridad, Medio Ambiente y RSE.

Desarrollar todas las actividades administrativas y operativas bajo ia
premisa de Tero consumo y/o influencia de Alcohol y Drogas
Profhibidas’
Promover y man
y i3 ﬁuu.ej":c
TRANSIERRA SA
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\tener relac ones Susten bles con ias Faries Interesa
cuidando y fortaleciendo I3 re Y
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